









STATUT UDRUŽENJA PRAKTIČARKI I PRAKTIČARA OMLADINSKOG RADA U CRNOJ GORI

















SADRŽAJ

I OPŠTE ODREDBE	3
II NAZIV, SJEDIŠTE I SIMBOLI	4
III MISIJA, VIZIJA I DJELOKRUG	5
IV ORGANIZACIONA STRUKTURA	6
V ČLANSTVO U UDRUŽENJU I POVEZIVANJE UDRUŽENJA	12
VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE	13




















U skladu sa članovima 12 i 23 Zakona o nevladinim organizacijama ("Službeni list Crne Gore", br. 039/11 od 04.08.2011, 037/17 od 14.06.2017), Osnivačka skupština Udruženja praktičarki i praktičara omladinskog rada u Crnoj Gori (u daljem tekstu: Udruženje), na sjednici održanoj 12.12.2024. godine u Podgorici, donijela je

STATUT

UDRUŽENJA PRAKTIČARKI I PRAKTIČARA 
OMLADINSKOG RADA U CRNOJ GORI


[bookmark: _Toc185427874]I OPŠTE ODREDBE


Predmet
Član 1
Ovim dokumentom uređuju se naziv, sjedište, simboli, misija, vizija, djelatnost i ciljevi, unutrašnja organizacija, način sticanja imovine i uslovi raspolaganja imovinom, članstvo i uslovi prestanka članstva, te sva druga pitanja od značaja za rad Udruženja. 

Pravni status Udruženja
Član 2
Udruženje je, u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama (u daljem tekstu: Zakon), osnovano kao nepolitička, neprofitna, nevladina i strukovna organizacija.

Javnost rada
Član 3
Rad Udruženja je javan. 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Javnost rada Udruženja postiže se redovnim objavljivanjem informacija o sprovedenim aktivnostima na njegovim društvenim mrežama i zvaničnoj internet stranici, organizovanjem javnih sjednica Skupštine, izdavanjem saopštenja i organizacijom konferencija za medije, kao i putem ostvarivanja drugih vidova komunikacije i saradnje sa širom zajednicom. 
[bookmark: _Toc185427875]II NAZIV, SJEDIŠTE I SIMBOLI


Naziv Udruženja
Član 4
Puni naziv Udruženja je: Udruženje praktičarki i praktičara omladinskog rada u Crnoj Gori.
Skraćeni naziv Udruženja je: UPORCG. 
Naziv Udruženja na engleskom jeziku je: Association of Youth Workers in Montenegro. 

Sjedište Udruženja
Član 5
Sjedište Udruženja je u Podgorici, u ul. Bratstva i jedinstva 4. 
Udruženje svoje aktivnosti primarno sprovodi na teritoriji Crne Gore. 
Kako bi ostvarilo svoje statutarne ciljeve, Udruženje može sprovoditi aktivnosti i u inostranstvu, samostalno ili u saradnji sa drugim subjektima, u skladu sa zakonodavstvom Crne Gore i međunarodnim propisima.
Udruženje je slobodno da osniva podružnice, lokalne ogranke i kancelarije u drugim jedinicama lokalne samouprave na teritoriji Crne Gore, uz saglasnost Skupštine.

Pečat i štambilj
Član 6
Udruženje ima svoj pečat i štambilj, oba izrađena na latiničnom pismu. 
Pečat Društva je okruglog oblika, prečnika 30mm. U njegovom centru nalazi se skraćeni naziv Udruženja, a na obodima je uz naziv istaknuto i njegovo sjedište. 
Štambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60x30mm. Sadrži tekst: Udruženje praktičarki i praktičara omladinskog rada u Crnoj Gori, te prostor za upis vrste i broja primljenog/otpremljenog akta, te datuma prijema/otpremanja.

Logotip Udruženja
Član 7
Udruženje ima svoj logotip, koji se utvrđuje posebnom odlukom Skupštine. 
Logotip Udruženja uživa zaštitu u skladu s odredbama prava intelektualne svojine.  
[bookmark: _Toc185427876]III MISIJA, VIZIJA I DJELOKRUG


Vizija Udruženja
Član 8
Udruženje je osnovano sa vizijom društva koje prepoznaje i vrednuje omladinski rad kao zakonom priznatu i regulisanu profesiju i u kom omladinski radnici i radnice aktivno doprinose osnaživanju mladih, njihovom razvoju i društvenoj koheziji. 

Misija Udruženja
Član 9
Misija Udruženja je okupljanje praktičarki i praktičara omladinskog rada u Crnoj Gori, u cilju standardizacije i institucionalizacije njihovog rada, jačanja njihovih kapaciteta za aktivno učešće u kreiranju i sprovođenju omladinskih politika, te izgradnje zajednice zasnovane na solidarnosti, poštovanju i jednakim mogućnostima za sve, u kojoj su praktičarke i praktičari omladinskog rada prepoznati kao ključni akteri u zagovaranju prava i interesa mladih. 

Cilj i oblasti djelovanja Udruženja
Član 10
Udruženje je osnovano radi umrežavanja praktičarki i praktičara omladinskog rada u Crnoj Gori i podsticanja njihove saradnje i zajedničkog djelovanja, sa ciljem ostvarenja misije i vizije iz člana 8 i 9 ovog statuta. 
Aktivnosti Udruženja primarno su usmjerene ka:
· Podizanju svijesti o značaju omladinskog rada i promociji jednakih mogućnosti za sve mlade;
· Jačanju uloge praktičarki i praktičara omladinskog rada kao socijalnih partnera u razvoju i sprovođenju omladinske politike na lokalnom, nacionalnom, regionalnom, evropskom i globalnom nivou;
· Zagovaranju zakonskog priznavanja i formalizacije profesije omladinskog/omladinske radnika/radnice, te razvoju sistema licenciranja i akreditacije omladinskih radnika i radnica;
· Uspostavljanju standarda i kriterijuma za kvalitet omladinskog rada;
· Unapređenju kompetencija praktičarki i praktičara omladinskog rada, kroz organizaciju besplatnih treninga, seminara i programa stručnog usavršavanja;
· Uspostavljanju saradnje s omladinskim radnicima i radnicama, te organizacijama sa zajedničkim ciljevima na svim nivoima, u cilju razmjene iskustava i dobre prakse;
· Razvoju i promociji inovativnih pristupa u radu sa mladima, zasnovanih na relevantnim istraživanjima i provjerenim praksama;
· Pružanju besplatne pravne, logističke i stručne podrške članovima i članicama Udruženja, te unapređenju efikasnosti i kvaliteta njihovog rada kroz razvoj specifičnih resursa i alata;
· Praćenju i ocjeni kvaliteta omladinskog rada kroz istraživanje, monitoring i evaluaciju postojećih praksi, uz izradu preporuka i smjernica za njihovo unapređenje.
[bookmark: _Toc185427877]
IV ORGANIZACIONA STRUKTURA 


Organi Udruženja
Član 11
Organi Udruženja su Skupština i Predsjednik/Predsjednica Udruženja, kao i dva potpredsjednika/potpredsjednice.  

Posebna tijela Udruženja
Član 12 
Udruženje može, u skladu sa svojim potrebama i ciljevima, osnivati posebna tijela ili radne grupe za sprovođenje određenih aktivnosti ili zadataka od značaja za rad Udruženja.
Odluku o osnivanju, nadležnostima, načinu rada i sastavu posebnih tijela donosi:
· Skupština Udruženja, za tijela koja imaju stratešku ili dugoročnu ulogu, ili koja su odgovorna za ključna pitanja od značaja za ostvarenje misije i vizije Udruženja;
· Predsjednik/Predsjednica Udruženja, za tijela koja su privremenog karaktera, operativne prirode ili se odnose na izvršenje specifičnih zadataka u okviru tekućih aktivnosti Udruženja.
Posebna tijela rade u skladu sa smjernicama i odlukama organa Udruženja koji su ih osnovali, a odgovorna su za svoj rad organu koji ih je osnovao.

Skupština
Član 13
Skupština je najviši organ odlučivanja Udruženja, sa mandatom od 4 (četiri) godine.
Skupštinu čine svi članovi i sve članice Udruženja, sa jednakim pravom glasa. 
Skupštinom rukovodi Predsjednik/Predsjednica Skupštine, koji/a se bira iz reda njenih članova i članica. 

Nadležnosti Skupštine
Član 14
Skupština Udruženja:
· usvaja statut Udruženja i njegove izmjene i dopune;
· bira i razrješava Predsjednika/Predsjednicu i potpredsjednike Udruženja;
· utvrđuje programske ciljeve i strateške pravce razvoja Udruženja;
· odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Udruženja;
· usvaja godišnje planove rada i godišnje izvještaje o radu Udruženja;
· usvaja godišnje finansijske planove rada i godišnje finansijske izvještaje o radu Udruženja;
· odlučuje o udruživanju Udruženja u saveze i druge oblike povezivanja;
· odlučuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruženja; i
· odlučuje o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrđena nadležnost drugih organa Udruženja.

Redovna sjednica Skupštine
Član 15
Redovna sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje.
Sjednica Skupštine može biti sazvana na prijedlog najmanje jedne trećine njenih članova i članica, koji inicijativu podnose Predsjedniku/Predsjednici Skupštine, ili na inicijativu Predsjednika/Predsjednice Skupštine.
Redovna sjednica Skupštine saziva se najmanje 15 (petnaest) dana prije dana održavanja, na način što Predsjednik/Predsjednica Skupštine svim članovima i članicama šalje pisani poziv u kom navodi vrijeme i mjesto njenog održavanja. 
Uz poziv iz stava 3 ovog člana, svim članovima i članicama Skupštine dostavlja se i prijedlog dnevnog reda, kao i sva neophodna prateća dokumentacija, najkasnije 10 (deset) dana prije održavanja sjednice. 
Redovna sjednica Skupštine može se organizovati i elektronskim putem.

Vanredna sjednica Skupštine
Član 16
Vanredna sjednica Skupštine saziva se ukoliko zahtjev za njeno sazivanje u pisanom obliku podnese najmanje jedna trećina članova i članica Udruženja, ili na zajedničku inicijativu Predsjednika/Predsjednice Skupštine i Predsjednika/Predsjednice Udruženja, isključivo radi razmatranja pitanja koja nisu mogla biti odložena za redovnu sjednicu ili zbog nepredviđenih okolnosti koje zahtijevaju hitnu odluku.
Zahtjev iz stava 1 ovog člana mora sadržati obrazloženje potrebe za hitnim odlučivanjem. 
Vanredna sjednica Skupštine može se sazvati u roku od 3 (tri) dana od dana objavljivanja poziva njenim članovima i članicama, na način predviđen u članu 15 stav 3 ovog statuta.
Članovima i članicama Skupštine se najkasnije 1 (jedan) dan prije vanredne sjednice moraju dostaviti prijedlog dnevnog reda i sva neophodna prateća dokumentacija.
Vanredna sjednica Skupštine može se organizovati i elektronskim putem. 
O donošenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama, prestanku rada Udruženja i svim pitanjima koja se tiču imovine Udruženja, Skupština ne može odlučivati na vanrednoj sjednici. 

Kvorum 
Član 17
Skupština može da zasijeda i odlučuje jedino u slučaju kada je prisutno 51% njenih članova i članica.
Kvorum za rad i odlučivanje Skupštine utvrđuje Predsjednik/Predsjednica Skupštine prilikom otvaranja njenog zasijedanja i (ne)postojanje kvoruma konstatuje na zapisnik. 
Ako se sjednica Skupštine nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku 7 (sedam) dana sa istim dnevnim redom, te se u tom slučaju održava i na njoj odlučuje bez obzira na (ne)postojanje kvoruma iz stava 1 ovog člana. 
Skupština donosi odluke prostom većinom glasova prisutnih članova i članica.
Izuzetno od stava 4 ovog člana, o donošenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama, prestanku rada Udruženja i svim pitanjima koja se tiču imovine Udruženja, Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova i članica.

Način glasanja
Član 18
Glasanje na sjednicama Skupštine Udruženja je javno i vrši se dizanjem ruke prisutnih članova i članica. 
Izuzetno od stava 1 ovog člana, ukoliko za to postoji saglasnost većine prisutnih članova i članica, o pojedinim pitanjima Skupština Udruženja može odlučivati tajno, i to putem glasačkih listića.
Odsutni član/odsutna članica može glasati pisanim putem, i to na način što će se u odnosu na svako pitanje iz dnevnog reda izjasniti u pismu ili e-mailu, koji će dostaviti Skupštini prije održavanja sjednice. U tom slučaju, računa se kao da je član/članica prisustvovao/la sjednici i ta činjenica uzima se u obzir prilikom utvrđivanja kvoruma za rad i odlučivanje Skupštine.  
Predsjednik/Predsjednica Skupštine je dužan/na da upozna prisutne članove i članice sa tim kako je glasao/la odsutni/a član/ica.
Prilikom utvrđivanja kvoruma, članovi i članice koji su opravdano odsutni, a nisu glasali na način predviđen u stavu 3 ovog člana, o čemu odlučuje i ostale članove i članice obavještava Predsjednik/Predsjednica Skupštine, ne računaju se u ukupan broj članova i članica potrebnih za kvorum.

Uskraćivanje prava glasa     
Član 19

Član/članica Skupštine ne može glasati kada se odlučuje o:
· oslobađanju od određenih obaveza i odgovornosti toga/te člana/ice;
· utvrđivanju zahtjeva koji je podnešen od strane tog/te člana/ice;
· pokretanju i odustajanju od spora protiv tog/te člana/ice; i 
· u drugim slučajevima kada su interes člana/ice i interes Udruženja u koliziji.

Zapisnik sa sjednica Skupštine
Član 20
O svim održanim sjednicama Skupštine sastavlja se službeni zapisnik i dostavlja se svim njenim članovima i članicama. 
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupštine, a naročito:
· datum, vrijeme i mjesto održavanja sjednice;
· spisak prisutnih članova i članica, uključujući njihove ovlašćene predstavnike, ukoliko postoje;
· konstatacija o (ne)postojanju kvoruma za njen rad;
· konstatacija o (ne)usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice;
· dnevni red sjednice;
· rezultat glasanja po pojedinim tačkama dnevnog reda i konstatacije o donešenim odlukama; 
· izdvojeno mišljenje pojedinih članova/članica u odnosu na konkretnu tačku dnevnog reda, ukoliko postoji;
· vrijeme završetka sjednice.
Zapisnik sa svake sjednice potpisuju zapisničar/ka i Predsjednik/Predsjednica Skupštine.
Ako se zapisnik sastoji od više stranica, Predsjednik/Predsjednica Skupštine i zapisničar/zapisničarka na svakoj stranici ispisuju svoj skraćeni potpis (paraf).
Zapisnik se čuva u arhivi Udruženja kao dokument trajne vrijednosti.

Predsjednik/Predsjednica Udruženja
Član 21
Predsjednik/Predsjednica Udruženja je lice ovlašćeno za zastupanje Udruženja.
Predsjednika/Predsjednicu Udruženja bira Skupština, na period od 4 (četiri) godine.
Za Predsjednika/Predjednicu Udruženja može biti izabrano bilo koje punoljetno lice, koje je član/članica Skupštine Udruženja i ima crnogorsko državljanstvo.

Nadležnosti i odgovornosti Predsjednika/Predsjednice Udruženja
Član 22
Predsjednik/Predsjednica Udruženja:
· predstavlja i zastupa Udruženje;
· zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruženja;
· odgovara za zakonitost rada Udruženja;
· organizuje i vodi operativne poslove Udruženja, u skladu s odlukama Skupštine;
· podnosi Skupštini Udruženja prijedlog godišnjeg plana rada i godišnjeg finansijskog plana;
· podnosi Skupštini Udruženja godišnji izvještaj o radu, uključujući i finansijski izvještaj o radu;
· izvršava odluke Skupštine i obavlja druge poslove koje mu/joj povjeri Skupština;
· obavlja i druge poslove u skladu sa pozitivnim pravnim propisima, ovim statutom i drugim aktima Udruženja.
Predsjednik/Predsjednica Udruženja odgovara za svoj rad Skupštini.
Na svakoj sjednici Skupštine, Predsjednik/Predsjednica Udruženja je dužan/na da podnese izvještaj o svom radu za period između dvije sjednice. 

Razrješenje Predsjednika/Predsjednice Udruženja
Član 23

Predsjedniku/Predsjednici Udruženja funkcija može prestati:
· razrješenjem;
· podnošenjem ostavke. 

Predsjednik/Predsjednica Skupštine može biti razriješen/a ukoliko:
· postoje gubici u poslovanju Udruženja, prouzrokovani njegovim/njenim nesavjesnim ili nestručnim radom;
· je svojim nesavjesnim ili nestručnim radom, ili prekoračenjem ovlašćenja, nanio/la ili mogao/la nanijeti štetu Udruženju;
· iskaže nesposobnost da organizuje i vodi poslove iz svog djelokruga i/ili povjerene mu/joj poslove.
O razriješenju Predsjednika/Predsjednice Udruženja odlučuje Skupština i njena odluka je konačna.

Potpredsjednici/Potpredsjednice Udruženja
Član 24
Potpredsjednici/Potpredsjednice Udruženja pružaju podršku Predsjedniku/Predsjednici Udruženja u skladu sa njegovim/njenim smjernicama i potrebama.
U slučaju spriječenosti Predsjednika/Predsjednice Udruženja da obavlja nadležnosti predviđene članom 22 ovog statuta, Predsjednik/Predsjednica može delegirati određene ili sve nadležnosti jednom od Potpredsjednika/Potpredsjednica Udruženja, o čemu je dužan/na obavijestiti Skupštinu Udruženja.
Potpredsjednici/Potpredsjednice su odgovorni/e Predsjedniku/Predsjednici Udruženja za obavljanje poslova koji im budu povjereni i dužni su djelovati u skladu sa Statutom Udruženja, odlukama Skupštine i pozitivnim pravnim propisima.
[bookmark: _Toc185427878]
V ČLANSTVO U UDRUŽENJU I POVEZIVANJE UDRUŽENJA


Članstvo u Udruženju
Član 25

Članovi i članice Skupštine Udruženja su praktičarke i praktičari omladinskog rada u Crnoj Gori, koji/e se bave omladinskim radom, omladinskom politikom, istraživanjima o mladima i edukacijom praktičaraki i praktičara, a koji/e su saglasni/e sa ciljevima i vrijednostima na kojima se temelji djelovanje Udruženja, te koji/e su se obavezali na poštovanje ovog statuta i ispunjavaju druge uslove propisane posebnim internim aktima Udruženja. 
Član/članica Udruženja ne može biti javni/a funkcioner/ka.
Članstvo u Udruženju je dobrovoljno, a stiče se donošenjem odluke od strane Skupštine i izdavanjem pristupnice. 
Članovi i članice Udruženja u obavezi su da uplaćuju članarinu propisanu posebnim internim aktom Udruženja. 
Skupština Udruženja vodi registar svih njegovih članova i članica, kojima je u obavezi da izda člansku kartu.

Prava i obaveze članova i članica Udruženja
Član 26
Članovi i članice Udruženja imaju pravo da:
· učestvuju u radu Udruženja, neposredno ili preko ovlašćenih predstavnika;
· doprinose kreiranju i sprovođenju programskih ciljeva Udruženja;
· predlažu razvojne planove Udruženja;
· prisustvuju sjednicama Skupštine i odlučuju o svim pitanjima sa dnevnog reda;
· budu birani/e za Predsjednika/Predsjednicu Udruženja; i
· vrše druge poslove u skladu sa pozitivnim pravnim propisima i ovim statutom. 
Članovi i članice Udruženja imaju obavezu da:
· poštuju ovaj statut;
· doprinose realizaciji i afirmaciji programskih ciljeva Udruženja;
· poštuju punovažne odluke organa Udruženja;
· se uzdrže od bilo kakvog postupanja koje bi nanijelo štetu Udruženju ili ugrozilo njegove interese;
· štite profesionalni ugled i kredibilitet Udruženja;
· vrše druge poslove povjerene od strane Skupštine ili Predsjednika/Predsjednice Udruženja, u skladu sa pozitivnim pravnim propisima i ovim statutom. 

Prestanak članstva i opoziv Skupštine
Član 27
Članstvo u Udruženju može prestati na lični zahtjev člana/članice ili isključenjem. 
Član/članica Udruženja koji/a želi dobrovoljno da istupi iz Udruženja dužan/na je da pisanu izjavu o istupanju dostavi Skupštini. 
Član/ica može biti isključen/a iz Udruženja u slučaju kada:
· ne ispunjava svoje obaveze iz člana 26 stav 2 ovog statuta;
· više ne ispunjava uslove za članstvo iz člana 25 ovog statuta;

O prestanku članstva odluku donosi Skupština. 
Skupština kao organ upravljanja može biti opozvana odlukom najmanje dvije trećine članova Udruženja, donešenom na vanrednoj sjednici, u slučaju da Skupština postupa suprotno interesima Udruženja, krši odredbe Statuta ili ne ispunjava svoje zakonske i statutarne obaveze.

Udruživanje i povezivanje Udruženja
Član 28
Udruženje se može povezivati i učlanjivati u saveze ili druge odgovarajuće asocijacije u zemlji i inostranstvu, o čemu odluku donosi Skupština. 
Udruženje će, u skladu s ovim statutom i svojim programskim ciljevima, sarađivati sa domaćim i međunarodnim nevladinim organizacijama, državnim organima, organima državne uprave, organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, ustanovama i drugim subjektima koji vrše javna ovlašćenja, privrednim subjektima i drugim fizičkim i pravnim licima, a sve u skladu sa pozitivnim pravnim propisima i odredbama ovog statuta.
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Imovina Udruženja
Član 29
Udruženje stiče imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, zaostavštine, zakupnine.
Udruženje ne obavlja privrednu djelatnost. 

Prestanak rada Udruženja
Član 30
Odluku o prestanku rada Udruženja donosi Skupština.
U slučaju brisanja iz registra, preostala imovina Udruženja dodjeljuje se, u skladu s ovim statutom, a prema odluci Skupštine Udruženja, drugoj nevladinoj organizaciji ili javnoj ustanovi sa sjedištem u Crnoj Gori koja djeluje, odnosno obavlja djelatnost u oblastima iz člana 32 stav 2 Zakona.

Izmjene i dopune Statuta
Član 31
Inicijative za izmjene i dopune Statuta, u pisanom obliku, može podnijeti najmanje trećina članova i članica Udruženja.
Sastavni dio inicijative iz stava 1 ovog člana je prijedlog u kojem su precizno navedene sve predložene izmjene i dopune, uz odgovarajuće obrazloženje.
Inicijativa se dostavlja Skupštini radi stavljanja na dnevni red prve naredne sjednice.

Shodna primjena Zakona
Član 32
Na sva pitanja koja nisu posebno regulisana ovim statutom shodno se primjenjuju odredbe Zakona.  

Stupanje na snagu
Član 33
Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na sjednici Skupštine Udruženja. 

U Podgorici, 						          Predsjednica Osnivačke skupštine,
dana 12. decembra 2024. godine			
         ___________________________________________
			Dejana Dizdar
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